SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Stefana Zeromskiego 7 ADZENIE NR 1/2020

ul. 2eromskiego 15 “

05-510 H-ﬂfB’i“REEK"E‘Q(BA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W KONSTANCINIE-JEZIORNIE

Tal./fux: 22 785 41 91, 754

z dnia 2 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie

Na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
t.j.Dz. U z20187r. poz. 1316 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015 vr.
poz. 1881 z pozn. zm. oraz z 2018 r. poz. 1608 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
[ 2245 z pozn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 373 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.
J.Dz. U z2018r. poz. 1509 z pézn. zm.);

Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U.z 2018 r. poz. 395 ze zm.);

Ustawa z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 ze zm.);

Rozporzgqdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panistwa, budzetow jednostek samorzqdu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzqdowych zaktadéw budzetowych,
panistwowych funduszy celowych oraz paristwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 1911);

10) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998r. w sprawie

szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (j.t. Dz. U. z2017r. poz. 1949 ze zm.);

11) Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji

ustawy budzetowej na rok 2019 (Dz.U. 2018 poz. 2435);

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Traci moc Zarzadzenie nr 7/2019 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Konstancinie-
Jeziornie z dnia 30.04.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie
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§2.

Wprowadza si¢ do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie, stanowigcym zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Dyrektor
szkoly Podstawowai nhr2

Im. Stefana Zeron

= L
mgr Katarzyni Chiszko
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 4 .../2020 Dyrektora
Szkoly Nr 2 w sprawie wprowadzenia Regulaminu

s o s Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
Ly ooy m w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziomie
. jego 15
ul. Zeromskiego

cin-lezlorna
05-510 Konstanc! 1
Tel./fax: 2275641 91,750 03 39

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
W KONSTANCINIE-JEZIORNIE

S ——
Szkota Podstawowa nr 2 im. S. Zeromskiego w Konstancinie - Jeziornie
Strona 1



Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§ 1.
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Konstancinie-
Jeziornie
Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych obowigzuje w  Szkole
Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie od 1 stycznia 2020 r.
Regulamin Funduszu, wszelkie zmiany oraz zalgczniki do niego zatwierdza Dyrektor
Szkoty po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Regulamin jest dostgpny i okazywany na kazde zadanie osoby zainteresowane;,
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie.
Niniejszy regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione
do korzystania ze §wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktoére przeznacza si¢ srodki
funduszu oraz zasady 1 warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.
Hekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) Szkole, Jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 2 w Konstancinie-
Jeziornie;
2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie;
3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 2 w Konstancinie-
Jeziornie;
4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Szkoty w gospodarowaniu
funduszem, ktory opiniuje 1 wnioskuje w sprawach socjalnych;
5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajgca z pracodawcg w stosunku
pracy;
6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione
do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.);
8) odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku.

§ 2.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie¢ corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zakladzie w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6troczu roku poprzedniego.

Dla emerytdw, ktorzy nie byli pracownikami pedagogicznymi w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim
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lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote¢ wyzsza.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na nastepny rok.
Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu powieksza si¢ o:

1) Wplywy z oplat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

2) Odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na jego rachunku;

3) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 3.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu, stanowi niniejszy Regulamin, Plan
dochodow Funduszu oraz Plan wydatkéw Funduszu, zatwierdzony przez Dyrektora,
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,,Solidarno$¢” bedacy rocznym planem jego
podziatu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez
Szkote Podstawowa nr 2 w Konstancinie — Jeziornie, zwany dalej Szkola.

Plany dochodow i wydatkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, zatwierdzane sg corocznie
przez Dyrektora szkoly, ZNP Oddzial w Piasecznie i NSZZ ,,Solidarno$¢” w Piasecznie
do 30 marca kazdego roku.

Wysokos¢ dofinansowania do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzalezniona
jest od wysokosci $redniego miesiecznego dochodu.

Podstawg wyplaty $wiadczen przed zatwierdzeniem Planéw dochodéw i wydatkow
na nowy rok, o ktérych mowa z § 3 ust. 2 jest tabela dofinansowania zatwierdzona przez
Dyrektora Szkoly, ZNP i NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz wniosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego okreslony w zalgczniku nr 2.

Podstawg wyplaty $wiadczen w przypadku dotkniecia pracownika zdarzeniami
1 wypadkami losowymi jest o$wiadczenie o dochodach oraz zlozenie dokumentéw
uzasadniajgcych wniosek o zapomogg (protokoty, zaswiadczenia, faktury, akt zgonu).

Rozdzial 11

§ 4.
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1. Uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg, od wymiaru czasu pracy i stazu pracy, na podstawie umowy
0 prac¢ na czas okreslony i nicokreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach, wychowawczych, macierzyniskich, tacierzynskich
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego;

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 3.

Szkota Podstawowa nr 2 im. S. Zeromskiego w Konstancinie - Jeziornie
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2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej, sa:

1) Dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — do lat 18, a je$li nadal ksztalcg sie¢ w systemie dziennym w szkole,
do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) Dzieci wymienione w § 4 ust. 2 pkt. 1, niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobe
— po udokumentowaniu orzeczeniem z ZUS — bezterminowo;

3) Dzieci zmartych pracownikow, dla ktorych Szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia,
do ukorniczenia 18 lat a gdy uczg si¢ do 25 roku zycia;

4) Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 2 pkt. 3 w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski;

5) W przypadku zatrudnienia wspdimatzonka pracownika w Szkole Podstawowej nr 2
w Konstancinie-Jeziornie tylko jeden z nich moze wnioskowaé o pozyczke na remont
mieszkania.

§ 5.

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalno$é socjalna, na rzecz oséb uprawnionych
do korzystania z niego, w szczegdlnosci na:
1) dofinansowanie do zorganizowanych krajowych i zagranicznych wczaséw, kolonii
1 obozdow dla bytych pracownikow, pracownikéw, dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia
a uczgce si¢ w systemie dziennym do 25 r. Z.
2) dofinansowanie wczasow tzw. ,,pod gruszg” dla bylych pracownikéw, pracownikdéw
i ich dzieci (od 3 do 25 r. Zz. uczace si¢ w systemie dziennym i nie wykazujace
dochodu)
3) udzielenie pomocy materialnej w formie zapomogi zdrowotnej,
4) pomoc finansowg zwigzang ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno-
ZImowym — pomoc przyznawana raz w roku,
5) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowych dla pracownikéw i bylych
pracownikéw Szkoty.
6) udzielenie pomocy mieszkaniowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej,
7) udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej osobom dotknigtym wypadkiem losowym
(utrata mienia, klgska zywiolowa, wypadek, smier¢ malzonka, wstepnych- rodzicéw
1 zstepnych- dzieci)
2. Sposéréd form wymienionych w § 5 ust. 1, kazdy uprawniony moze ubiegaé si¢ o dwie
formy dofinansowania w danym roku kalendarzowym.

§ 6.

Warunki przyznawania §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb usprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen zalezy takze w duzej mierze od $rodkow finansowych
zgromadzonych na rachunku ZFSS oraz od specyfiki potrzeb socjalnych pracownikow.

Szkota Podstawowa nr 2 im. S. Zeromskiego w Konstancinie - Jeziornie
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3. Swiadczenia finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie majg
charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby niekorzystajgce ze $wiadczen nie majg
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy.

5. W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé zapewniona osobom
uprawnionym, ktore:

1) uzyskujg niskie dochody w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny (wysoko$é
dochodéw okresla o$wiadczenie zgodnie z Zalgcznikiem nr 3),

2) samotnie wychowuja dzieci,

3) maja dzieci specjalnej troski,

4) dotknigte sg wypadkami losowymi,

5) posiadaja wielodzietne rodziny.

§7.

1. Wysoko$¢ dofinasowania $wiadczen socjalnych zalezna jest od osigganych dochodéw
brutto na jedna osob¢ w rodzinie, z wylgczeniem wysokosci pozyczek na cele
mieszkaniowe. Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela doplat stanowigca Zalgcznik
nr 4 do Regulaminu.

2. Tabela doptat do nastepujacych form dziatalnosci socjalnej tj.: wypoczynku pracownikéw,
bytych pracownikéw, wypoczynku dzieci i mlodziezy, dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,
pomocy finansowej w okresie jesienno-zimowym, zapomogi zdrowotnej i losowej, bedzie
uwzgledniata wysoko$¢ procentowsa o ktorej mowa w § 7 ust. 1 niniejszego Regulaminu

3. Maksymalna wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej zwrotnej, o jakg mozna si¢ ubiegaé
to 15.000 zt

§ 8.

1. Przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu nastepuje na podstawie wniosku oséb
uprawnionych — Zalgcznik nr 2.

2. Podstawe do ustalenia ulgowych ustug i s$wiadczen socjalnych stanowi dochod
przypadajacy na czlonka rodziny, wykazany w o$wiadczeniu pracownika. Do ustalenia
dochodu brany jest pod uwage dochdd (brutto) po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

3. Do dochodu rodziny wlicza si¢ w szczego6lnosci:

1) dochdd ze stosunku pracy,

2) dochodd z gospodarstwa rolnego — hektar przeliczeniowy
3) dochdd z najmu i dzierzawy,

4) stypendia i wynagrodzenie ucznia / studenta,

5) alimenty.

5. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione sktadajg o$wiadczenie o wysokosci dochodéw
na czlonka rodziny. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
Postgpowania Cywilnego.

.“
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. Wnioski o przyznanie dofinansowania do $wiadczen socjalnych zgodnie z Zalgcznikiem
nr 2 nalezy sktada¢ do 10 dnia kazdego miesigca do Sekretariatu.

. Osoba uprawniona do korzystania ze $rodkéw Funduszu, ktéra podata we wniosku dane
niezgodne 2z prawda lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne
z przeznaczeniem, obowigzana jest do niezwlocznego zwrotu na rzecz Funduszu
nienaleZnie pobranych $wiadczen.

. Wnioski o przyznanie dofinansowania ze S$rodkéw Funduszu sg rejestrowane przez
Sekretarza szkoty, ktoéry dokonuje adnotacji na ztozonych wnioskach o terminach
uprzedniego korzystania przez wnioskodawce ze $wiadczen Funduszu. Ponadto pracownik
ten odpowiada za przygotowanie projektu umowy, prowadzi kartoteki S$wiadczen
socjalnych wszystkich oséb uprawnionych.

. Brak wykazanego dochodu w os$wiadczeniu o dochodach - Zalaczniki nr 3 — skutkuje
otrzymaniem najnizszego $wiadczenia z tabeli nr 1 i tabeli nr 2 stanowiacej Zatacznik nr 4
do Regulaminu.

§9.

Komisja Socjalna

. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 w Konstancinie Jeziornie zarzadzeniem powoluje

Komisj¢ Socjalng.

. W sklad Komisji wchodzg 4 osoby, bgdace przedstawicielami zalogi i zwigzkow

zawodowych.

. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca.

. Praca Komisji oparta jest o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Komisja obraduje nie czgsciej jak raz w miesigc w wyznaczonym dniu, o czym zostajg

powiadomieni, poprzez informacje wywieszong na tablicy informacyjnej wszyscy

pracownicy szkoty.

. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka

koniecznos¢.

. Obrady Komisji sg protokolowane. Do protokolu dolgcza si¢ wykaz oséb, ktérym

zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie §wiadczenie z okresleniem wysokosci

1 rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb, ktéorym zaopiniowano negatywnie wniosek

o przyznanie $wiadczenia.

. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o lgcznych kwotach przeznaczonych

na realizacje przyznanych $swiadczen.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) Opracowywanie projektu wykorzystania srodkow funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz
na udzielenie $wiadczen indywidualnych dia pracownikdw;

2) Opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych;

3) Biezgca analiza poniesionych wydatkow;

4) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu;

5) Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie
$wiadczen socjalnych.
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10.

11.

12.
13.

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych
oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dzialu Ksiegowego i Kadrowego
Szkoty a takze do zasiegni¢cia porad prawnych.

§ 10.

. Whnioski sg skladane u Sekretarza szkoly posiadajacego upowaznienie pracodawcy

do uzyskiwania informacji kadrowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto
umowe o prace,).

. Wnioski o przyznanie §wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow. Sekretarz

rejestruje  wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza
prawidlowo$¢ i kompletno$¢ wpiséw na wniosku, doch6d brutto na czlonka rodziny,
dokumenty potwierdzajace dochéd Iub brak dochodu cztonkéw rodziny, sprawdza
prawidlowos¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

. W przypadku wniosku o dofinansowanie korzystania z turnusu rehabilitacyjnego osob

zatrudnionych konieczne jest sprawdzenie waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz
zebranie informacji o uzyskaniu ewentualnego dofinansowania z Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg byé¢ udokumentowane

w spos6b umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;j.
Sekretarz wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego Kkorzystania
z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego §wiadczenia, cel).

. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu

przez Komisjg, wniosek wraz z protokotem, w ciagu 7 dni przedkladany jest pracodawcy
do zatwierdzenia.

. Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje

o przyznaniu §wiadczenia. Decyzja jest ostateczna.

. Sekretarz, po otrzymaniu decyzji pracodawcy terminie 3 dni, przekazuje wykaz oséb,

ktérym przyznano §wiadczenia do Dziatu ptac w celu ich wykonania.

§ 11.

Tryb zalatwienia wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy zalgczyé potwierdzenie
prawa do budynku lub lokalu lub ziemi, umowg kupna lokalu, a w przypadku remontu —
faktury za poniesione koszty.

2) Komisja bierze pod uwage mozliwosci splat pozyczki i okre$la ilo$¢ rat miesiecznych.
Okres splaty, nie powinien przekracza¢ umowy o prace.

3) Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
z pozyczkobiorca. Dyrektor pomi¢dzy Pracodawcag a  Pozyczkobiorcg. Umowa

B N e ————— e er———————— e
_— R R R R B A i iiiEERERP—PP=9=X=—S=—S————iii—m—i——"
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sporzadzona jest w terminie 7 dni od wydania decyzji Pracodawcy, w trzech
egzemplarzach (dwa dla Szkoly Podstawowej nr 2, w ktorej jest zatrudniony
Pozyczkobiorca, i jedna dla Pozyczkobiorcy).

4) Pozyczkobiorca 1 porgczyciele, skladaja podpisy w obecnosci pracownika
sporzadzajacego umowe.

5) Sekretarz przekazuje ja, w ciagu trzech dni, po podpisaniu pracodawcy, a nastgpnie
przedklada do podpisu pozyczkobiorcy i poreczycielom, ktérzy skladaja podpisy
W jego obecnosci.

6) Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, sekretarz przekazuje
niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje w terminie
3 dni, do Gltoéwnego Ksiggowego.

7) Dziat Ksiegowosci przekazuje harmonogram potracen rat do stuzb kadrowo-ptacowych.

§ 12.

1. Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na piSmie decyzje dotyczgca odmowy
przyznania $wiadczenia.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania
ze $rodkéw Funduszu pracownik ma prawo - w terminie dwoéch tygodni od daty
powiadomienia o odmowie - wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w  terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego
ust. 2 rozpatruje wniosek w uzgodnieniu jej z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
1 podejmuje ostateczng decyzje.

§ 13.

Pracownicy moga korzysta¢ z Funduszu w nastgpujacej czestotliwosci, w przypadku:

1) dofinansowania do wypoczynku nie czgéciej niz raz w roku kalendarzowym,

2) pozyczki mieszkaniowej po calkowitym sptaceniu poprzedniej, za§ nowi pracownicy
po przepracowaniu jednego roku,

3) zapomogi zdrowotnej nie cze¢sciej jak raz w roku, chyba, ze Dyrektor podejmie inng
decyzjg,

4) pomocy finansowej w okresie jesienno-zimowym raz w roku,

5) zapomogi losowej, w zalezno$ci od sytuacji losowej, nie czesciej niz raz w roku.

6) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w zaleznosci od potrzeb i srodkéw przeznaczonych
na ten cel w Preliminarzu.

Rozdzial I11
Wypoczynek
§ 14.
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1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Pracownicy jak réwniez byli pracownicy (emeryci i rencidci) mogg skorzystaé
ze Swiadczenia na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, lub wykupiony
indywidualnie przez pracownika, bytego pracownika.

3. Podstawg do wyplaty pracownikowi tego $wiadczenia jest zlozenie wniosku oraz
oswiadczenia o dochodach. Byli pracownicy (emeryci i rencisci) skiadaja wniosek
i o$wiadczenie o dochodach.

4. Wyplata dofinasowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy nastepuje po ztozeniu wniosku
przez pracownika (rodzica/opiekuna prawnego), o ile wczesniej nie zostata juz wyplacona
na podstawie przedstawionego rachunku.

5. Dzieci i mlodziez mogg skorzystaé ze $wiadczen na wyjazd na kolonie, ob6z w okresie
wakacji letnich lub ferii zimowych, w tym ,biale i zielone szkoly”, jak réwniez
z wypoczynku zorganizowanego razem z rodzicami.

6. Wysokos¢ dofinansowania okresla kazdego roku Preliminarz.

Rozdzial IV
Zapomoga zdrowotna i losowa
§ 15.

1. Maksymalng kwot¢ zapomogi zdrowotnej i losowej okresla Preliminarz utworzony
w danym roku kalendarzowym.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o zapomoge z powodu dtugotrwatej choroby
zobowigzana jest udokumentowaé te¢ okolicznos¢ i dolaczy¢ do wniosku, oprocz
oswiadczenia o dochodach, dokumenty potwierdzajace te chorobe np.: aktualne
zaswiadczenie lekarskie, ze schorzenie ma charakter dlugotrwaly, dokumenty
potwierdzajace leczenie szpitalne, faktury za poniesione koszty leczenia.

3. Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ o zapomoge losowg z powodu np. kradziezy, zalania,
pozaru, nieszczgsliwego wypadku potaczonego z dlugotrwatym i kosztownym leczeniem,
Smierci wstgpnych - rodzicow, zstepnych - dzieci lub matzonka, oprécz wniosku
i oswiadczenia o dochodach powinna zltozy¢ dokumenty potwierdzajgce ten fakt np.:
protokol, oswiadczenie, zaswiadczenie, faktury, akt zgonu.

Rozdzial V
Pozyczka mieszkaniowa

§ 16.

1. Pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe ma forme pozyczki, ktéra
nalezy przeznaczy¢ na: remont mieszkania, modernizacje, jego zakup, na budowe domu
jednorodzinnego lub jego zakup, przebudowe pomieszczen niemieszkalnych
na mieszkalne.

2. Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi 2 % w stosunku rocznym. Splata kwoty
pozyczki powigkszonej o odsetki nastepuje w maksymalnie 36 ratach. Odsetki liczone
sg wedtug wzoru:

“
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O =Px (s/100) x [(r + 1)/ 24]
O — kwota odsetek,

P- kwota pozyczki,

S — stopa procentowa,

r — liczba rat,

24 — liczba stata.

3. Pozyczka ta udzielana jest na wniosek uprawnionego i wymaga dwodch poreczycieli
sposréd pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie zatrudnionych
na czas nieokreslony.

4. Wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada si¢ na odpowiednim wniosku
w sekretariacie Szkoty. Sekretarz Szkoly w obecno$ci pracownika potwierdza na pismie
przyjecie wniosku oraz wpisuje do rejestru wniosku.

5. Osoba ubiegajagca si¢ o pozyczke zobowigzana jest do przedstawienia niezbedne;j
dokumentacji, w :itym m.in.:. aktu.notarialnego, rachunku lub umowy wskazujace;j
poniesiony wydatek, pozwolenia na budowe, przebudowe, adaptacje.

6. Warunki udzielenia- pozyczki, w tym zasady jej splaty, wielkos¢ rat okresla umowa
stanowigca Zalacznik nr 5 do Regulaminu.

7. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej wymagalnosci w calosci, z wyjatkiem, przypadku, gdy przyczyna
rozwigzania stosunku pracy jest zmniejszenie zatrudnienia lub reorganizacja zaktadu
pracy.

8. Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 w Konstancinie — Jeziornie przyznana
pozyczka moze by¢ umorzona w czesci lub catosci wraz z naleznymi odsetkami
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz
to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi. Zasady tej nie stosuje
si¢ do udzielonych pozyczek, o ile kwota pozyczki zostata zwrocona przed rozpoczeciem
terminu sptaty pozyczki.

9. Decyzja Dyrektora splata pozyczki po rozwigzaniu umowy o pracg, moze byé
kontynuowana w terminach i ratach okre§lonych w harmonogramie zalaczonym
do umowy o pozyczke. Pozyczkobiorca dokonuje wplaty na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora w umowie.

10. W razie nie dokonania splaty przez dluznika, potragca si¢ pozostalg czesé
z wynagrodzen poreczycieli.

Rozdzial VI
Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o$§wiatowej
§17.

Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej polega na zakupie towardéw lub ustug
potrzebnych do zorganizowaniu imprez kulturalno-o$wiatowych dla pracownikoéw i bylych
pracownikow Szkoly w wysokosci okreslonej w Preliminarzu na dany rok kalendarzowy.

§ 18.
Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych
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Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z4.5.2016).

Dane os0b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajgcych w jego
imieniu 1z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowiazanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz
po jej zakonczeniu — Zalgcznik nr 6

Dane oso6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie wcelu realizacji uprawnien
do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego czes¢ wniosku o przyzhanicréwiadczenia z Funduszu

¥ 4

lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W prZypaii‘l'(h"potwierdzania danych
dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego osoby = uprawnione przedstawiajg
oswiadczenia i zaswiadczenia. dga Sy,

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania
si¢ o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnodci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.: ¢

Osoba uprawniona ma prawo dostgpu do swoich danych oraz do ich sprostowania.
Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§19.

. Obstugg finansowa Funduszu zajmuje si¢ Referent i Gtoéwny Ksiegowy.
. Umowa pozyczkobiorcy wraz z wymaganymi dokumentami pozostaje w dokumentacji
Sekretariatu, Pozyczkobiorca i Referent otrzymujg po jednym egzemplarzu umowy.
. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostgpny w sekretariacie
szkoly, w bibliotece szkolnej i na tablicy ogloszen;
. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych.
. Przyznane uprawnionemu $wiadczenie przekazywane jest na wskazane przez pracownika
konto.
. Byli pracownicy odbieraja dofinansowanie bezposrednio z kasy Szkoty lub na wskazane
konto.
. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z  o$wiadczeniem
o dochodach, nie rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

ey
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9. Ustala si¢ wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiace zalaczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Zalacznik nr 1 — Regulamin ZFSS
2) Zalgcznik nr 2 - wniosek o przyznanie §wiadczenia
3) Zalacznik nr 3 — o$§wiadczenie o dochodach
4) Zalgcznik nr 4 — tabele doplat
5) Zalgcznik nr 5 - umowa pozyczki
6) Zalacznik nr 6 — oswiadczenie o ochronie danych osobowych.

§ 20.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Prezesem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Piasecznie oraz Prezesem NSZZ ,,Solidarno$¢” w Piasecznie.

7wigzek Nanczyeiglstwa Polskiego

N ; . " st Przewognjczacego
(' 'zial w Pissecznie zﬁ,.,@'iw o?niasﬁ
ul. Chyliczi. wska 12, 05-500 Piaseczno Pracownikoy Gsw chowania
eeeeeeneeesaiel: 22.756 T2.88 Nt 1682 NS W Piasecznie
Zwigzek Na:tmmga NSZZ Qnrdd:w'ﬂmﬁﬁ!
§ZKOLA PODSTAWOWA NR 2 Dyrektor
im. Stefana e promskiege  Szkoly Podstawowej nr 2 Oddziahi/Z) asLcLNic

ul. Zevomskiego 15 (. Stefang Zerpmakiego
05-540 Konstancin-laziorna J/ (;2{
ral. [fax: 22 756 41 91,754 03 39 mgr Katarzyna Chiszko

..............................

Pracodawca
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie — Jeziornie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. | Nazwisko i imig
wnioskodawcy

2. | Stanowisko/emeryt
rencista

Data ztozenia wniosku

Prosze¢ o dofinansowanie do nastepujgcych §wiadczen socjalnych:

D dofinansowanie do zorganizowanych krajowych 1 zagranicznych: wczaséw dla
pracownikéw i bylych pracownikéw, kolonii, obozdéw, zimowisk i ,,zielonych i biatych
szkot” dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia, a uczacej si¢ do 25 r. z. w wysokosci
nie wyzszej niz 50 % jej kosztow (faktura, zaswiadczenie — dotyczy ,,zielonych i biatych
szkot?),

D wczasy niezorganizowane tzw. ,,pod gruszg” dla pracownikéw i jch dzieci:(od 3 do 25 lat
uczace si¢ w systemie dziennym 1 nie wykazujgce dochodu, dla emerytow i rencistow;

D udzielenie pomocy materialnej w formie zapomogi zdrowotnej (zaswiadczenie lekarskie,
faktury),

D pomoc finansowa zwigzana ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym —
pomoc przyznawana raz w roku,

D udzielenie pomocy mieszkaniowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej,
(podanie, faktury, decyzje, pozwolenia)

D udzielenie pomocy rzeczowe;j i finansowej osobom dotknietym wypadkiem losowym
(utrata mienia, klgska zywiotowa, wypadek, Smier¢ wstepnych - rodzicéw, zstepnych-
dzieci i matzonka) — protokoly, zaswiadczenia, faktury, orzeczenia, akt zgonu.

WERIAETEIINE o annisn o R SR T T e S T e e s NS

............................................

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia:
Ostatnio przyznane §Wiadczenie .............cceeieviiiiiiiineeiiiieninnnnnn.
Wysoko$¢ przyznanego $WiadCzenia ......ocuvveneeieeeneneiriniererisenenrsienareenns

Data i podpisy przedstawicieli ZwiazkOw ZawodoWYCH. ..ottt et e et ottt et e ete et eeareirnns

Data i podpisy pozostalych czionKow Komisil SO aIMe ... vu et ettt et et e s e e te s e tseesesssnssenesnenssnens

Decyzja dyrektora
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac opini¢ Komisji, przyznaje/ nie przyznaje .....................

........................................ Z ZFSS W WySOKOSC ....vvvvvvennnnn. 2k

.....................................

(pieczatka i podpis dyrektora)
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
ZFSS w Szkole Podstawowej nr 2
w Konstancinie — Jeziornie

........................................................................

(imig i nazwisko osoby skladajacej wniosek/stanowisko) (miejscowos¢, data)

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo sklada sie z nastepujgcych osob

Whnioskodawea -...........oocooiiiiiiii
(imi¢ i nazwisko)
Pozostali czlonkowie rodziny:

L.p. Imi¢ i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia

5

6

Oswiadczam, ze;

1. $redniomiesi¢czny przychdd brutto na jedng osobe pozostajacg we wspdlnym
gospodarstwie domowym przypadajacy na kazdego z cztonkoéw wynosi :

...............................

(wynagrodzenie za prace, godziny ponadwymiarowe i dorazne, nagrody, stypendia, alimenty, renty, emerytury)

2. liczba 0s6b wrodzinie ............ccovvivinnnns
Odpowiedzialnoéé za przedstawienie nieprawdziwych informacji:
Oswiadczam, Ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym o$wiadczeniu
nieprawdziwych danych o wysokoS$ci miesi¢cznego dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie
lub za zalaczenie do wniosku falszywego dokumentu.
*UWAGA!. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$é kontroli wiarygodno$ci o$wiadczenia (kopia PIT
do wgladu). W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci ze stanem faktycznym, $wiadczenie nie zostanie
przyznane.
Przyznane $wiadczenie prosze:

1. Przekaza¢ na rachunek bankowy, na ktory przelewane jest moje wynagrodzenie,

2. Przela¢ na rachunek bankowy:

............................................

(podpis uprawnionego
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 2
w Konstancinie - Jeziornie

Tabela nr 1

dofinansowania do wypoczynku pracownikow i ich dzieci, pomocy
w formie zapomogi zdrowotnej.

Lp. % dofinansowania dla os6b
Dochéd na czlonka — . prowadzacych jednoosobowe
rodziny brutto G AMAoWATIER gospodarstwo i samotnego
rodzica
1 do 1.150,00 zt 100% 110%
2 1.151,00 — 1 599,00 zt 90% 100%
3 1.600,00 —2.099,00 zt 80% 90%
4 | 2.100,00 —-2.599,00 zt 70% 80%
5. | 2.600,00 —3.099,00 zt 60% 70%
6. | 3.100,00 —3.599,00 zt 50% 60%
7: 3.600,00 zt - 40% 50%

DIa uprawnionego prowadzacego jednoosobowe gospodarstwo domowe oraz rodzica samotnie
wychowujacego dzieci kwota dofinansowania wzrasta o 10% w stosunku do ogélnej kwoty
dofinansowania w danych przedzialach dochodowych.

Ustala si¢ nastepujace kwoty dofinansowania:

1. Zimowiska, kolonie, obozy, ,,zielone szkoly” na terenie kraju i poza jego granicami, bedg
dofinansowywane na podstawie faktury, rachunku lub zaswiadczenia do wysokosci 50 %
poniesionych kosztow do kwoty nie wyzszej niz 800,- (osiemset ziotych).

2. Wczasy organizowane indywidualnie tzw. ,pod grusza”, beda dofinansowywane
dla pracownika i jego dziecka/dzieci w wieku od 3 do 18 lat, a uczace si¢ do 25 r. z.
do kwoty: 800,- (osiemset ztotych). Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢: mtodziez powyzej
18 r. z. - kserokopia legitymacji szkolnej, studenckiej lub zaswiadczenie. Wczasy
zorganizowane w kraju i poza jego granicami dla pracownikow i bytych pracownikow beda
dofinansowane na podstawie faktury do kwoty: 1.500,- zl (jeden tysigc piecset ztotych).

3. Pomoc w formie zapomogi zdrowotnej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, bedzie dofinansowana do kwoty: 500,- zl (piecset ztotych).

EE=———ns=—— i L —— e e e e e T
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Tabela nr 2

dofinansowanie do pomocy jesienno-zimowej

Dochéd na czlonka rodziny Wysokos¢ pomocy
brutto jesienno-zimowej
do 1.600,00 z} 820 zt
1.601,00 — 2.600,00 zt 750 zt
powyzej 2.600,00 zt 680 zt

Bezzwrotna jednorazowa zapomoga losowa z tytulu dlugotrwalej cigzkiej choroby, klgsk
zywiolowych, utraty mienia, $Smierci wstepnych - rodzice, zstgpnych-dzieci lub malzonka
do kwoty: 4000,00 z}

——-— .
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 2
w Konstancinie - Jeziornie

UMOWA POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

1. Data Zawarcia UIMOWY: ....ouuivrierreereerneiineeersiieernseineennenneens
2. Strony zawierajace umowe:

a) Szkola Podstawowa nr 2 w Konstancinie-Jeziornie, ul. Zeromskiego 15 zwany dalej
Szkotlg, W ktérego umieniu dziata dyrektor szkoly:

D) POZYCZKODIOICA: ..vvuvieitit ittt ettt ieeraneeneans zatrudniony w Szkole
Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie na czas nieokre$lony na stanowisku:

....................................................

legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria ...................... Ny .. sppas. e wydanym

PIZEZ ccrrvrse s srsurstte s s sistsrssass' o s STaEtsts o s 5a5e818 b A o A S R RS A AT P S
§1

Na podstawie decyzji Komisji Socjalnej z dnia .........coovvvvviiiiinninnnnnnn.. Szkota przyznaje

pozyczkobiorcy pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki zwrotnej w wysokosci

.................. ZE (SHOWIIE: ..\t i e e e eaaaaa )
§2

Przedmiotem umowy Jest pozyczka z przeznaczeniem na zgodnie z § 16 ust. 1 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie —
Jeziornie przy ul. Zeromskiego 15 — zwanym dalej regulaminem oraz zgodnie z wnioskiem
ZANIA .. ):

...............................................................................................................

§3
Wyplata pozyczki na konto Pozyczkobiorcy nastepuje po zawarciu umowy pozyczki.
§4

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 2% w skali roku
od kwoty pozyczki. Kwota odsetek jest naliczana z gory w catosci, w chwili zawarcia umowy.

§5

Pozyczka, ktéra jest obcigzony Pozyczkobiorca jest rozumiana, jako kwota wyplaconej
pozyczki wraz z naliczonym oprocentowaniem,

§6
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Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ pozyczke w catosci.

§7
VA2 R 016 [ ——— zt
(ST . et e e
............... ) (kwota wyptaconej pozyczki wraz z naliczonym oprocentowaniem), podlega
splaciew .......... ratach miesigcznych (nie wigcej jak 36 rat), rozpoczgcie splaty nastepuje
oddnia............ (nie pozniej niz miesigc od dnia udzielenia pozyczki). Wysoko$¢ raty
PIETWSZE] «.vevvveivnnennnnnn. b2 Q] (017 11O ),
nastepnych rat po: .......c..oovviiiinannne. zt
(StoWnie: wsnesenssommsissasnmamsmes sws savusvesaasumms seross )

§8
Pozyczkobiorca upowaznia Szkol¢ Podstawowa nr 2 w Konstancinie — Jeziornie

do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z przystlugujacego mu wynagrodzenia i innych
nalezno$ci z tytutu zatrudnienia.

§9

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika);
3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminie i ratach okreslonych w umowie o pozyczke. Wplaty samodzielnej dokonuje
Pozyczkobiorca na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 2 w Konstancinie — Jeziornie.

3. Wrazie nie dokonania splaty przez dtuznika, potraca si¢ pozostalg czes¢ z wynagrodzen

poreczycieli.

§ 10
Do umowy maja zastosowanie postanowienia § 16 Regulaminu ze zmianami w stanie
na dzien podpisania umowy.

§11
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa i postanowieniami Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 2 w Konstancinie - Jeziornie stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy i zasady prawa cywilnego.

§12

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga uzgodnien pisemnych.

§13
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Pozyczkobiorca o$§wiadcza, ze znana jest mu tre$é Regulaminu wraz ze zmianami w stanie
na dzien podpisania umowy oraz tres¢ niniejszej umowy.

§ 14
Porgczenie splaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode — jako solidarni wspdtodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen.

L. Pan(-1) cooevvnevniiiiiiiiiie e V11 (O
D.O. seria: ............ Nr.......... WYAaNY PrZEZ ....ovveiniiiiiiiiiiirii i iaen
Jestem pracownikiem szkoly zatrudnionym na czas nieokreslony i nie jestem w okresie
wypowiedzenia.

2.Pan(-1) .ooeiieiii e 411 WERaT. DS THPSSM S | 15 S S —_———
D.O. seria: ............ Nr.......... WYdany Przez .....o.oeueveeriieiiiiiiiiieiaieienenen
Jestem pracownikiem szkoly zatrudnionym na czas nieokreslony i nie jestem w okresie
wypowiedzenia.

(czytelny podpis)

Stwierdzam tozsamo$¢ poreczycieli oraz wiarygodnos¢ zlozonych przez nich podpisow*.
(*potwierdza pracownik prowadzgcy sprawy socjalne i dokumentacje socjalng szkoty)

...........................

(czytelny podpis)
§ 15

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym
otrzymujg: Pozyczkobiorca, Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 2 w Konstancinie-Jeziornie
i Referent.

Pozyczkobiorca Dyrektor

| e ———————— A ———_
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZF$S
w Szkole Podstawowej nr 2
w Konstancinie — Jeziornie

Konstancin-Jeziorna, .......................

.......................................

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
specjalnych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316, ost. Zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 730), zobowigzuje
si¢ do zapewnienia ochronnych i zachowania tajemnicy danych osobowych dotyczacych
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS tylko przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi,
$wiadczenia, doptaty z ZFSS oraz ustalania ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny
do dochodzenia praw lub roszczen. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu
ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania zostanie dokonany przeglad danych,
a te dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbe¢dne do realizacji ww celéw,

zostang usuni¢te za zgoda i w sposéb ustalony przez kierownika jednostki.

]
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